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KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGASAISRINES TARNYBOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos rajono savivaldybés prieSgaisriné tarnyba (toliau — Tarnyba) nustato gaires
ir kriterijus pagal kuriuos formuojama Tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybiy struktiirg, pareiginiy algy koeficienty intervalus, priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka,
priemoky dydzius, kintamos dalies dydzius ir skyrimo tvarka. Papildomi ar kintamieji komponentai
gali apimti premijas, kompensacijas uz vir§valandzius, iSmokas uz dalyvavima mokymuose,
iSmokas atleidimo i§ darbo atvejais, teisés aktais nustatytas ligos iSmokas, teisés aktais nustatytas
kompensacijas ir kt.

. SKYRIUS
PAREIGYBIU PRISKYRIMAS LYGIAMS

2. Pareigybés tarnyboje yra grupuojamos pagal darbo turinio ir atsakomybés
kompleksiSkuma (jvertinant gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis,
apibréziant pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiamg rezultatg) j 2 lygius: pradedant nuo
paprasciausiy (pareigybés grupé 2) ir kylant aukstyn iki auksciausio (pareigybés grupés 1) (1
lentele).

1 lentelée. Tarnybos pareigybiy grupavimas pagal darbo turinio ir atsakomybés kompleksiSkuma
(pradedant nuo paprasciausiy ir kylant auksStyn iki aukSc¢iausio pareigybés lygmens)

Pareigybés grupé Pareigybés pavadinimas Pareigybés lygmuo

1 Tarnybos virSininkas A

Finansinés ir ukinés veiklos

2 - A
specialistas
Vyriausiasis ugniagesys

4 o C
gelbétojas

4 Ugniagesys gelbétojas Cc

4 Ugniagesys traktorininkas C

Tarnybos virsininko, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybine algg nustato Meras savo potvarkiu.



111 SKYRIUS )
DARBO APMOKEJIMO KRITERIJAI IR KOEFICIENTU REIKSMES

3. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, vir§ijancius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus taikyti pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

1. veiklos sudétingumo - apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

2. atsakomybés lygio - kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybé¢je gali
biti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja ar darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, o net
laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos savivaldybeés siekiamiems tikslams;

4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis.

5. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina
igyti per mokymasi ar praktika).

2 lentelé. Darbo apmokéjimo pareiginés algos koeficienty reik§més

Pareiginés algos koeficienty reikSmeés
S L Viduriné pareiginés algos Maksnnah TGS (e £
Lo Minimali pareiginés ; intervalo
Pareigybiy pakopos . 1« . | intervalo RN
algos intervalo reik§mé e reik§mé
reikSmé
Tarnybos virSininkas 1,29 2,64 3,98
2303 Eur 4705 Eur 7106 Eur
Finansinés ir ukinés 1,10 1,50 1,90
veiklos specialistas 1964 Eur 2679 Eur 3393 Eur
UK vyriausiasis 0,63 0,82 1,00
ugniagesys gelbétojas 1125 Eur 1465 Eur 1786 Eur
Udniagesvs eelbétoi 0,57 0,74 0,90
gniagesys gelbetojas 1018 Eur 1321 Eur 1607 Eur
Ugniagesys traktorininkas 0,57 0,74 0,90
1018 Eur 1321 Eur 1607 Eur




IV SKYRIUS
MOTYVACIJA IR SKATINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS, PREMIJOS IR APDOVANOJIMAS

4. Priemokos darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, gali buti ne mazesnés kaip 10
procenty, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos ir mokama terminuotg laika, taciau
ne ilgiau kaip iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

5. Priemokos skyrimas jforminamas Tarnybos virSininko jsakymu. Darbuotojas gali
Kreiptis rastu dél priemokos (trumpas sitilymo apraSymas ir pagrindimas, darbuotojo (-y), dirbancio
(-iy) pagal darbo sutartj, vardas ir pavardé, sitilomas priemokos dydis (jei priemokos dydis néra
fiksuotas), laikotarpis ir kita pagrindimui reikalinga informacija).

6. Priemokos gali biiti skiriamos:

6.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo funkcijas:

6.1.1. uz atostogaujancio (kasmetinés ir tikslinés atostogos), dél laikino
nedarbingumo, komandiruo¢iy ir kity aplinkybiy turinéio vieno darbuotojo,
dirban¢io pagal darbo sutartj, pavadavimag (jei toks pavadavimas néra
numatytas pareigybés aprasyme) - 15 procenty, jei pavadavimas trunka ne
maziau kaip 5 darbo dienas. Jei dviejy ir daugiau darbuotojy pavadavimas -
papildomai po 10 procenty uz kiekviena;

6.1.2. uz laikinai laisvo etato funkcijy vykdyma, kai pavadavimas trunka ilgiau nei
1 kalendorini ménesj — 100 procenty (dalinant keliems darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj) laikinai nedirbancio darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareiginés algos;

6.1.3. uz laisvo etato funkcijy pavadavimg - 40 procenty (galima dalinti keliems
darbuotojams), bet ne ilgiau kaip 6 meénesiai, jei néra skelbiamas tuo
laikotarpiu konkursas (atranka) j laisvas pareigas;

6.2. uz papildomy uzduociy, suformuoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

6.2.1. sudétingy ir naujy norminiy teisés akty (tvarkos aprasy ir taisykliy) projekty
parengimas - 50 procenty. Nustatomas terminas, per kurj dokumento
projektas turi biiti parengtas;

6.2.2. uz naujy programy diegimg ir laikinus darbus i§ esmés pasikeitus teisés
aktams (nustatomas konkretus terminas) - 30 procenty;

6.2.3. uz naujy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, apmokyma (mentoryste)
pagal patvirtintg tvarkos aprasSa - 20 procenty;

6.2.4. uz dalyvavima projektingje veikloje mokama priemoka, nustatyta atskiru
tvarkos aprasu;

6.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko

trukmes:
6.3.1. uz svarbiy ir skubiy darby atlikimg (nustatomas konkretus terminas) iki 40
procenty;
6.3.2. uzi$ esmés padidéjusj darbo kriivj iki 40 procenty (nemokant uz darbg poilsio
dienomis);

6.4.priemokos uz kitus svarbius darbus ar padidéjusj kruvj dydj, kai jas pasiiilo
tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ir uzduo€iy sudétinguma,
aktualuma, mastg ir pobidj.
7. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéjo papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).



8. Ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos, atlikus vienkartines
ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus gali bti
skiriamos premijos, jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety tarnybine veiklg kaip virSijancia
lukescius. Premijos negali virSyti darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

9. Premija negali buti skiriama darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, jei jiems néra
pasibaiggs drausminés nuobaudos galiojimo terminas.

10.Vienkartin¢ piniginé iSmoka neskiriama, jei per paskutinius 12 ménesiy paskirta
tarnybiné nuobauda.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, METINIS (NEEILINIS) VERTINIMAS

11. Kai darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius (BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 9 straipsnio 9 dalis) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Tarnybos
vir$ininko sprendimu gali biiti:

11.1. darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

11.2 perkeliamas j aukstesnes darbuotojo pareigas Tarnyboje, jeigu jis atitinka Siai

pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja VieSyjy ir

privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (gali buti perkeliamas j pareigas, dél
kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas);

11.3 darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, taikomos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos
skatinimo priemongs;

11.4 darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, taikomos kitos Tarnyboje nustatytos
motyvavimo ir skatinimo priemones.

12. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutart], atsizvelgiant i jo pra¢jusiy mety veiklos
vertinima, gali baiti nustatoma kintamoji dalis ir gali siekti iki 40 procentuy pareiginés algos:

12.1 pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos

vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy

vertinimo rodiklius;

12.2 pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,

nustatoma iki kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo

dienos;

12.3 jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virSijancig liikes¢ius

nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis nuo 5 iki 40 procenty pareiginés algos

pastoviosios dalies (jskaitant ir padidintg pareiginés algos pastoviaja dalj);

12.4 jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla kaip atitinkancig likes¢ius

nustatoma kintamoji dalis nuo 5 iki 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies

(1skaitant ir padidintg pareiginés algos pastoviaja dalj);

12.5 jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla kaip i§ dalies atitinkancig

lukesCius vienus metus nenustatoma pareiginés algos kintamoji dalis, taciau darbuotojui

nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

13. Kai darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, tarnybiné veikla (veikla) jvertinama kaip
neatitinkanti likesc¢iy taikomos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 11 dalies nuostatos.

14. Pareiginés algos kKintamoji dalis gali biiti nustatyta darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, priemimo } darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus



uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
iki kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

15. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés
jvertinama kaip vir$ijanti likescius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga,
i§skyrus atvejus, kai jiems nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal $ig atlygio
politikos ir darbo apmokéjimo sistema.

TRECIASIS SKIRSNIS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA

Bendrosios nuostatos

15.Materialiniy pasalpy skyrimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato:

15.1 materialiniy pasalpy skyrimo tvarka Tarnyboje darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, kuriy materialiné buklé sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy),
broliy (jbroliy), sesery (jseseriy)), sutuoktinio, partnerio ar sugyventinio (kurio duomenys nurodyti
privaciy interesy deklaracijoje) taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta
tvarka darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, ar darbuotojo Seimos
nariams, mirus Tarnybos darbuotojui;

15.2 kompensacijos i§mokéjimo tvarka darbuotojo Seimos nariams, mirus darbuotojui.

16. Sprendimus dél prasymy skirti materialing pasalpa ar iSmokéti kompensacija priima
Tarnybos virSininkas.

17. Materialiné pasalpa skiriama ir kompensacija iSmokama i§ Tarnybai skirty 1éSy.

18. Igyvendinant $ig Tvarkg darbuotojy ir jy Seimos nariy asmens duomenys tvarkomi
materialiniy pasalpy skyrimo ar kompensacijos iSmokéjimo ir praSymy skirti materialing pasalpg ar
iSmokéti kompensacijg nagrinéjimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu.

Materialinés pasalpos ar kompensacijos skyrimas mirties atvejais

19. Tarnybos darbuotojai ar jy Seimos nariai motyvuotg praSyma skirti materialing pasalpa
mirus Tvarkos apraso 15.1 punkte nurodytiems asmenims, teikia Tarnybos vir§ininkui per vieng
ménesj nuo Tvarkos apraSo 15.1 punkte nurodyty asmeny mirties dienos. Tarnybos virSininko
sprendimu §is terminas gali biiti pratgstas.

20. Darbuotojo prasyme skirti materialing pasalpg nurodoma darbuotojo vardas, pavarde,
kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto adresas, telefono numeris),
kreipimosi pagrindas, aplinkybés, pagrindziancios sunkig jy materialing biikle, ir saskaita, j kurig
praSoma pervesti materialing pasalpg. Darbuotojo Seimos nario prasyme skirti materialing pasalpa
iSmoketi kompensacija nurodoma §j praSyma teikiancio darbuotojo vardas, pavarde, kontaktiniai
duomenys (gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto adresas, telefono numeris), kreipimosi
pagrindas, saskaita, j kurig praSoma pervesti materialing pasalpa ar iSmokéti kompensacija. Prie
darbuotojo ar darbuotojo Seimos nario prasymo skirti materialing pasalpg ar iSmokéti kompensacija
turi buti pridedamos dokumenty, patvirtinan¢iy mirties fakta (mirties liudijimo), ir dokumenty,
patvirtinanciy Seimos ar giminystés ry$j su mirusiuoju (gimimo liudijimo, santuokos liudijimo,
jvaikinimo ir kity dokumenty), kopijos.

21. Gaves prasyma skirti materialing pasalpg ar iSmokéti kompensacija Tarnybos
vir§ininkas, priima atitinkamg sprendima.



22. Sprendimas dél materialinés pasalpos skyrimo ar kompensacijos iSmokéjimo
iforminamas Tarnybos virSininko jsakymu, o sprendimas dél materialinés pasalpos neskyrimo ar
kompensacijos neismokéjimo Tarnybos virSininko rezoliucija.

23. Jeigu priimamas sprendimas skirti materialing pasalpa darbuotojui dél Tvarkos 15.1
punkte nurodyty asmeny mirties, skiriama 200 Eur materialiné paSalpa. Jeigu priimamas
sprendimas skirti materialing pasalpa mirusio Tarnybos darbuotojo Seimos nariams, skiriama ne
didesné nei 2 (dviejy) minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa.

24. Tarnybos virSininkas apie priimta sprendimg dél materialinés pasalpos skyrimo
(neskyrimo) ar kompensacijos iSmoké¢jimo (neiSmokéjimo) per 3 darbo dienas nuo sprendimo
priémimo rastu ar elektroniniu pastu informuoja praSymga skirti materialing pasalpa ar iSmokéti
kompensacijg pateikusj asmenj.

Materialinés pasalpos skyrimas dél ligos, stichinés nelaimés atveju ar turto netekimo atveju

25. Tarnybos darbuotojas, norintis gauti materialing pasalpg dél jo paties ligos, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, teikia Tarnybos virSininkui prasyma skirti materialing pasalpg. Jeigu
del sveikatos buklés darbuotojas negali pateikti praSymo skirti materialing pasalpa, $i praSyma gali
pateikti darbuotojo Seimos narys, artimas giminaitis ar Kitas darbuotojo jgaliotas asmuo (toliau —
igaliotas asmuo).

26. PraSyme skirti materialing pasalpg nurodoma darbuotojo, jgaliotinio asmens vardas,
pavardé, kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto adresas, telefono
numeris), kreipimosi pagrindas ir darbuotojo saskaita, j kurig praSoma pervesti materialing pasalpa.
Prie praSymo skirti materialing paSalpa pridedami dokumentai, patvirtinantys Siame prasyme
nurodytas aplinkybes, ty. liga, stiching nelaime, turto netekimg, taip pat dokumentai,
pagrindziantys dél ligos patirtas i$laidas, nuostolio dél stichinés nelaimés ar turto netekimo ar
sugadinimo sumg (pinigus) ir Kitus dokumentus.

27.Jeigu priimamas sprendimas darbuotojui skirti materialing paSalpg, Tarnybos
virSininko jsakyme nurodomas konkretus skiriamos materialinés pasalpos dydis, taciau ne didesnis
nei 2 (dviejy) minimaliyjy ménesiniy algy dydis. Jeigu priimamas sprendimas neskirti materialinés
pasalpos, Tarnybos vir§ininko rezoliucijoje nurodomi tokio sprendimo priémimo motyvai.

28. Tarnybos virSininko paskirtas asmuo apie priimtg sprendimag dél materialinés paSalpos
skyrimo (neskyrimo) per 3 darbo dienas nuo sprendimo pri€mimo dienos rastu ar elektroniniu pastu
informuoja prasyma skirti materialing paSalpa pateikusj asmenj.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
VIRSVALANDZIAI

29. Tarnybos virsininkas vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), sutikimu, iSskyrus tokius iSimtinius atvejus,
kai:

29.1 dirbami visuomenei butini nenumatyti darbai ar siekiama uZzkirsti kelig nelaiméms,

pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai Salintinas

pasekmes;

29.2 biitina uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skai¢ius turéty

nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai.

30. Per septyniy paeiliui einanc¢iy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau
kaip aStuonias valandas vir§valandZiy, nebent darbuotojas savo sutikima dirbti iki dvylikos valandy
virSvalandziy per savaitg iSreikStg rastu. Tokiais atvejais negali biiti pazeista maksimali vidutiné
keturiasdeSimt astuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaitg, skaiiuojant per ataskaitinj
laikotarpj. Maksimali virSvalandziy trukmé per metus - vienas Simtas asStuoniasdeSimt valandy.

31. Dirbant vir§valandzius, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai.



32. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virs§valandinj darba $venciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

33. Darbuotojo praSymu virSvalandinio darbo laikas, padaugintas i§ 32 punkte nustatyto
atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

V SKYRIUS
KITOS GALIMOS PRIDETINES NAUDOS

34. Kitos Tarnybos taikomos pridétinés naudos (daznai ir nefinansinés) yra ypaé¢ svarbi

aptariamo darbo uzmokescio ir darbo kultdros dalis.

35. Tarnyboje nustatyta tvarka yra taikoma:

35.1. nuotolinio darbo forma labiau orientuojama j hibridinio darbo modelj (pagal formule
2 plius 3 dienos per savaite);

35.2. hibridinis darbo modelis turi biiti orientuotas j produktyvuma, o ne j ilgas darbo
valandas ir vir§valandzius orientuota darbo kultiirg. Tarnybos virSininko sprendimu
atskirais atvejais galima leisti iSimtinai tam tikra laikotarpj dirbti nuotoliniu badu,
adaptacijos laikotarpis ir mentorysté naujiems darbuotojams pagal atskirg patvirtintg
tvarka.

35.3. kompetencijy ir gebéjimy stiprinimas per Tarnybos kvalifikacijos kélimo ir
mokymosi metinj plang.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo naujai redakcijai, darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartj, pareiginé alga perskai¢iuojama, pareiginés algos pastoviaja dalj padalinant i§
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokescCiui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.
Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu
skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio
skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per veiklos
vertinimg ar perkelus j lygiavertes pareigas, turin€ias pavaldziy asmeny.

37. Jei nustatant ar keiiant atlygio politikg ir darbo apmokéjimo sistema darbuotojui,
dirbanciam pagal darbo sutartj, apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas virSija/nesiekia tam
pareigybiy lygiui nustatytg (-0) didZiausig (-i0)/maziausig (-i0) pareiginés algos koeficientg (-0),
atlygio politikos ir darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj,
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo
sistema, tol, kol Sis asmuo eina tas pacias pareigas Tarnyboje, arba tol, kol §iam asmeniui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks ] to pareigybiy lygio nustatytg pareiginés algos
koeficienty intervalg.

38. Tarnybos atlygio politika ir darbo apmokéjimo sistema perzitirima ir atnaujinama
periodiskai - ne reciau kaip kas metus - ir kei¢iama esant poreikiui (dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyc¢iy, kai visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos arba
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Tarnyboje, apsvarsc¢ius tai Nuolatinéje atlygio
politikos ir darbo apmokéjimo sistemos paruoSimo komisijoje.




