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Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų 

veiklos vertinimo tvarkos aprašo
priedas

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS PRIEŠGAISRINĖ TARNYBA
(valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas)

VIRŠININKAS STANISLOVAS VIRBAUSKAS
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė)

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA
2019-01-28 Nr. T27-9
Gargždai
I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai
	Metinės užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1.
	
	
	

	1.2.
	
	
	

	1.3.
	
	
	

	1.4.
	
	
	

	1.5.
	
	
	

	1.6.
	
	
	


2.
Einamųjų metų užduotys

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	2.1. Užtikrinti, kad visos ugniagesių komandos nustatytu laiku nuvyktų į įvykio vietą.
	Nuvykti į 80 % iškvietimų per 18 min.
	Per 18 minučių.

	2.2. Užtikrinti nuolatinę parengtį.
	Sureaguoti į visus pagrįstus pranešimus.
	Išvykta į visus gautus pagrįstus pranešimus.

	2.3. Pravesti mokymus.
	Įgyjant kvalifikacinį pažymėjimą darbui su gelbėjimo iranga.
	Iki 80 procentų dirbančių ugniagesių.

	2.4. Pratybų organizavimas.
	Suorganizuoti parodomąsias-mokomąsias pratybas.
	Ne mažiau vienos pratybos.

	2.5. Švietėjiška veikla.
	Prevencinės akcijos.
	Aplankyti ne mažiau kaip 350 būstų.

	2.6.Teorinių ir praktinių žinių mokymai.
	Mokymuose dalyvauja visi 55 dirbantys ugniagesiai
	Iki 2019-12-15 dienos visiems 55 ugniagesiams pravesti žinių patikrinimą.


3.
Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
	3.1. Technikos gedimai, nepakankamas finansavimas.

	3.2. Darbuotojų kaita ir jų kvalifikacijos stoka.

	3.3. Darbuotojų nedarbingumas dėl ligos.


II SKYRIUS

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4.
Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas

	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	4.1. Darbuotojas įvykdė užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius.
	Labai gerai☐ 

	4.2. Darbuotojas iš esmės įvykdė užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius.
	Gerai ☐

	4.3. Darbuotojas įvykdė tik kai kurias užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius.
	Patenkinamai ☐

	4.4. Darbuotojas neįvykdė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius.
	Nepatenkinamai ☐


5.
Pasiūlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikaciją  (nurodoma, kokie mokymai siūlomi darbuotojui)
	5.1. 

	5.2. 


III SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai: 


_______________________
__________
_________________

(vadovo pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)

______________________
__________
_________________

(darbuotojo pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)

Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, išbraukti)

________________________________________
___________
______________

(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)

––––––––––––––––––––

